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STATUT

STOWARZYSZENIA KONSERWATOROW ZABYTKOW

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie Konserwatorow Zabytkdw, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjg
spoteczng zrzeszajgcy specjalistéw réznych dyscyplin zwigzanych z ochrong i konserwacja
zabytkdéw, dziatajgca na rzecz dobra publicznego jakim jest dziedzictwo kulturowe.

§2.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami zgodnie z
przepisami prawa miejscowego. Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto
stoteczne Warszawa.

§3.
1. Stowarzyszenie, dziatajgc zgodnie z prawem o stowarzyszeniach posiada osobowos¢
prawna.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty zrzeszajgce cztonkdw zamieszkatych w okreslonym
rejonie, ze wskazaniem przez nich miasta bedacego siedzibg wtadz oddziatu.

3. Zarzad Gtéwny, na wniosek Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, moze uchwaty, wyrazié
zgode na uzyskanie przez oddziat osobowosci prawne;j.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych na mocy uchwaty
Zarzadu Gtodwnego Stowarzyszenia.

§5.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci z napisem ,,Stowarzyszenie Konserwatoréw
Zabytkéw - Zarzad Gtéwny w Warszawie”, lub ,,Stowarzyszenie Konserwatoréw Zabytkow -

”

Zarzad Oddziatu.........w......... .

§6.

Stowarzyszenie ma prawo ustanawiania odznak honorowych oraz odznak Stowarzyszenia.

§7.



1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogoétu cztonkdow; do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku - o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96
poz. 873 z pozn. zmianami).

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych.

Rozdziat i

CELE | FORMY DZIAtANIA

§ 8.

Celami Stowarzyszenia s3:

1. Ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwego stosunku do dziedzictwa kulturowego;
2. Dbatos$¢ o wysoki poziom etyczny, naukowy i zawodowy cztonkdéw;

3. Ochrona zawodowych intereséw cztonkéw;

4. Inspirowanie i inicjowanie prac w zakresie ochrony dziedzictwa kultury i konserwacji
zabytkéw;

5. Tworzenie i utrzymywanie zwigzkdéw srodowiskowych;

6. Podejmowanie inicjatyw wspdtpracy miedzynarodowej dotyczgcych ochrony swiatowego
dziedzictwa kultury;

§09.
Dla osiggniecia celéw Stowarzyszenie dziata przez:

1. Wspétdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi;

2. Podejmowanie oraz utrzymywanie wspodtpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi;

3. Organizowanie rzeczoznawstwa w sprawach dotyczgcych konserwacji zabytkdw i ochrony
dziedzictwa kultury;

4. Wspotprace z uczelniami oraz instytucjami zajmujgcymi sie ksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;



5. Inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego;
6. Organizowanie zjazdow, sesji naukowych, konferencji , seminariéw i warsztatow;

7. Prowadzenie oraz promowanie dziatalnos$ci wydawniczej zwigzanej z upowszechnianiem
konserwacji zabytkéw i ochrony dziedzictwa kultury;

8. Organizowanie samopomocy kolezenskiej;
9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie fundacji i uczestnictwo w
przedsiewzieciach, z ktérych dochody sg przeznaczane na dziatalnos¢ statutowa

Stowarzyszenia;

10. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w powyzej omdéwionym
zakresie - w punktach: 1,2,3,4,5,6,8,9;

11. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tworzenia fundacji i uczestnictwa w
przedsiewzieciach, z ktérych dochody beda przeznaczane na dziatalno$¢ statutowa

stowarzyszenia;

2) inicjowania oraz prowadzenie prac i badan naukowych oraz wspétpracy z instytucjami
naukowymi, uczelniami, muzeami, bibliotekami i archiwami;

3) organizacji i prowadzenia szkolen oraz kurséw na temat konserwacji i ochrony
zabytkéw;

4) dziatalnosci wydawniczej w tym wydawania wtasnego czasopisma i wydawnictw w
zakresie dokumentacji i konserwacji zabytkéw;

5) pozyskiwania srodkdéw na finansowanie prac z dziedziny konserwacji zabytkow i
ochrony ddébr dziedzictwa kultury.
Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI CZLtONKOW
§ 10.
Cztonkami Stowarzyszenia, mogg by¢ obywatele polscy i cudzoziemcy, takze nie mieszkajacy

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§11.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziel3 sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych;



2) cztonkéw honorowych;
3) cztonkdw wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze zostacé osoba ktora:
1) ukonczyta studia wyzsze w jednej z dziedzin przydatnych w konserwacji zabytkéw lub
ochronie dziedzictwa kultury;

2) nie ma ukonczonych studidw wyzszych, lecz jest czynna zawodowo w dziedzinach
konserwacji zabytkéw lub ochrony dziedzictwa kultury co najmniej od pieciu lat;

3) byta czynna zawodowo w dziedzinach konserwacji zabytkdéw lub ochrony dziedzictwa
kultury co najmniej piec lat.

4) cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Oddziatu na podstawie deklaracji
przystgpienia do Stowarzyszenia, zaopatrzonej w rekomendacje dwéch wprowadzajgcych
cztonkdéw zwyczajnych lub honorowych Stowarzyszenia .

5) osoba deklarujgca che¢ wstgpienia, do Stowarzyszenia, a nie przyjeta, moze sie
odwotac¢ od decyzji Zarzadu Oddziatu do Zarzadu Gtéwnego.

3. Cztonkiem honorowym moze zostac osoba wybitnie zastuzona: w dziedzinie konserwacji
zabytkéw i ochrony dziedzictwa kultury lub w pracach na rzecz Stowarzyszenia. Godnos$¢ te
nadaje i moze jej pozbawi¢ Walny Zjazd Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Gtéwnego.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra deklaruje state poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na podstawie deklaracji pisemnej przez Zarzad Gtéwny.

Prawa i obowigzki cztonka wspierajgcego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.

§12.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego;
2. Korzystania zgodnie z regulaminem z majatku i zbioréw Stowarzyszenia;

3. Uczestnictwa w zebraniach, sesjach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4. Korzystania z poradnictwa, szkolenia i instruktazu oraz innych swiadczen organizowanych
przez Stowarzyszenie;

5. Otrzymywania i nabywania wydawnictw Stowarzyszenia.



§13.
Cztonkowie zwyczajni s zobowiazani do:

1. Przestrzegania statutu Stowarzyszenia i uchwat podejmowanych przez Walne Zjazdy
Delegatow;

2. Czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia ;
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
4. Przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i solidarnosci kolezenskiej.

§ 14.
Cztonkowie honorowi majg uprawnienia i obowigzki cztonka zwyczajnego oraz moga
korzystaé z przywileju w postaci nie optacania sktadek.

§ 15.
Cztonkostwo ustaje przez:

1. Ztozenie dobrowolnej deklaracji o wystgpieniu ze Stowarzyszenia;
2. Skreslenie na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzagdu Gtéwnego na wniosek Zarzadu
Oddziatu za nie optacanie sktadek przez okres roku, po dwukrotnym pisemnym upomnieniu;

3. Wykluczeniu ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego, w razie
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego, orzekajgcego pozbawienie praw
publicznych lub zakaz wykonywania zawodu;

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego;

5. Smier¢ cztonka Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Cztonkowie zwyczajni, dobrowolnie wystepujacy lub skresleni, moga ubiegad sie ponownie

o przyjecie do Stowarzyszenia jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od daty wystgpienia
lub skreslenia.

2. Cztonkowie zwyczajni, wykluczeni ze Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych § 15
pkt.3, mogg ubiegac sie o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia po uptywie okresu kary
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.

Rozdziat IV

WtADZE STOWARZYSZENIA

§17.
1. Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3a:



1) Walny Zjazd Delegatow;
2) Zarzad Gtéwny;
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski;
5) Komisja Kwalifikacyjna.
2. Wtadzami Oddziatu s3a:
1) Walne Zebranie Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 18.
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2. W przypadku powstania wakatu, wtadze Stowarzyszenia pochodzgce z wyboru, moga w
okresie kadencji uzupetnia¢ swe sktady drogg kooptacji sposréd cztonkdw zwyczajnych, w
ilosci nie przekraczajgcej 1/3 liczby cztonkéw tych wtadz pochodzacych z wyboru. Cztonkowie
wtadz Stowarzyszenia wprowadzeni w drodze kooptacji-nie mogg petnié funkcji prezesa.

3. Wtadze Stowarzyszenia pochodzace z wyboru konstytuuja-sie wciggu 14 dni od daty
wyboru.

A. WALNY ZJAZD DELEGATOW.

§ 19.
1. Walny Zjazd Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Zwyczajne Walne Zjazdy Delegatéw zwotywane sg uchwalg Zarzgdu Gtownego jako Walne
Sprawozdawczo-Wyborcze Zjazdy Delegatéw raz na cztery lata.

§ 20.
W Walnym Zjezdzie Delegatéw udziat biorg:

1. Delegaci Oddziatéw wybrani przez Walne Zebrania Oddziatéw w liczbie okreslonej w
uchwale Zarzadu Gtéwnego oraz cztonkowie honorowi z gtosem stanowigcym;



2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzagd Gtéwny goscie — w tym
cztonkowie wspierajacy - z gtosem doradczym;

3. O terminie Walnego Zjazdu oraz porzadku obrad - Zarzagd Gtéwny winien powiadomic¢:
delegatow, Zarzady Oddziatow, pozostate wtadze Stowarzyszenia oraz cztonkdédw honorowych
- na 30 dni przed terminem Walnego Zjazdu.

§ 21.

1. Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw w przypadkach szczegdlnej
wagi z wtasnej inicjatywy, na zagdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
2/3 liczby Oddziatow.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw winien by¢ zwofany w terminie 6-cio tygodniowym
od dnia ztozenia wniosku do Zarzadu Gtéwnego i winien obradowa¢ nad sprawami, dla
ktorych zostat zwotany.

3. W Nadzwyczajnym Walnym ZjeZzdzie Delegatéw biorg udziat delegaci wybrani na ostatni
Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow, cztonkowie honorowi oraz cztonkowie wtadz naczelnych

Stowarzyszenia.

§ 22.
Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1. Ustalenie programu dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego + oraz Komisji Kwalifikacyjnej;

3. Udzielanie na wniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi
Gtéwnemu.

4. Wybor Prezesa Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, 10 cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego, 3
cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, 5 cztonkdw Sadu Kolezenskiego, 3 cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej.

5. Podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia;

6. Nadawanie godnosci cztonka honorowego;

7. Rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia naczelnych i oddziatowych, zgtaszanych
Zjazdowi przez Zarzad Gtéwny - nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Zjazdu;

8. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenskiego;
9. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sktadek na fundusz pomocy kolezenskiej;

10. Podejmowanie innych uchwat nalezgcych do kompetencji Walnego Zjazdu.



§ 23.

Uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania delegatéw w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie. Wyjatek stanowig uchwaty w sprawach
zmiany statutu Stowarzyszenia, do ktérych wymagana jest kwalifikowana wiekszo$¢ gtoséw,
czyli 2/3 oddanych gtoséw.

B. ZARZAD GLtOWNY.
§24.
1. Zarzad Gtéwny skfada sie z Prezesa i 10 cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd

Delegatéw.

2. Walny Zjazd Delegatéw dokonuje - w oddzielnym, tajnym gtosowaniu - wyboru prezesa
Zarzadu Gtédwnego. -Wybrany zostaje kandydat, ktdry uzyskat co najmniej 50 % gtosow + 1.

3. Wyboru cztonkéw Zarzadu Gtéwnego dokonuje Walny Zjazd Delegatéw w gtosowaniu
tajnym sposrod kandydatow zgtaszanych przez delegatéw i nowo wybranego prezesa.

4. Wybrany Zarzad Gtéwny konstytuuje sie zgodnie z § 18 pkt 3, wybierajgc Prezydium
Zarzadu Gtéwnego, do ktdrego nalezg: prezes, 2 wiceprezesow, sekretarz generalny i
skarbnik. Zarzad moze dodatkowo powotaé ze swojego sktadu nie wiecej niz 2 cztonkéw

Prezydium.

§ 25.
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Kierowanie realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia;
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatéw;

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia poprzez Prezydium Zarzgdu Gtéwnego wobec wtadz i
instytucji zewnetrznych;

4. Ustalanie rocznych plandw pracy Stowarzyszenia oraz czuwanie nad ich prawidtowg
realizacjg;

5. Sprawowanie pieczy nad majgtkiem Stowarzyszenia, zatwierdzanie budzetu i bilansu
rocznego oraz sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia, nabywanie i zbywanie
nieruchomosci oraz innych sktadnikow mienia Stowarzyszenia;

6. Zwotywanie Walnego Zjazdu Delegatow;

7. Tworzenie i rozwigzywanie oddziatéw, podejmowanie uchwat o przyznawaniu osobowosci
prawnej oddziatom na wniosek Walnego Zebrania cztonkdéw oddziatu, nadzorowanie ich



dziatalnosci i kontrolowanie zgodnosci uchwal wtadz oddziatu ze statutem oraz
obowigzujgcym prawem;

8. Tworzenie i rozwigzywanie sekcji, komisji i zespotéw dziatajgcych przy Zarzadzie Gtéwnym
oraz powotywanie ich przewodniczacych;

9. Przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw wnioskdw o nadanie godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia;

10. Wnioskowanie i opiniowanie w sprawach odznaczen i nagrdd panstwowych oraz innych
odznaczen, nagrod i stypendidw dla cztonkdw Stowarzyszenia;

11. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
miedzynarodowych;

12. Ustalanie trybu wyboru i liczby delegatéw na Walny Zjazd Delegatdw;

13. Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji, przystepowania do spoétek i
podejmowanie przedsiewzie¢ gospodarczych oraz zadan zleconych;

14. Uchwalanie regulaminéw;

15. Kierowanie wydawnictwami, ogtaszanie konkurséw, organizowanie zjazdéw, sesji,
konferencji i kurséw szkoleniowych oraz ustalanie zasad organizacji i rozliczen
organizowanych imprez;

16. Zawieranie porozumien dotyczgcych wspétpracy Stowarzyszenia z innymi organizacjami i
instytucjami;

17. Upowaznienie Prezydium Zarzadu Gtédwnego do przyjmowania cztonkdw wspierajgcych
w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego;

18. Przyznawanie, na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej, statusu Rzeczoznawcy Stowarzyszenia
Konserwatoréw Zabytkow;

19. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdéw Oddziatéw.

§ 26.

1. Uchwaty Zarzgdu Gtoéwnego zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnowaznej liczby gtosow za i przeciw,
rozstrzyga gtos prezesa.

2. W posiedzeniach Zarzgdu Gtdwnego moga uczestniczy¢ cztonkowie Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej z gtosem doradczym.

3. Zarzad Gtéwny moze organizowac posiedzenia plenarne z udziatem prezeséw Oddziatéw i
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przewodniczgcych wtadz Stowarzyszenia oraz zaproszonych gosci.

4. Posiedzenia Zarzadu Gtdwnego odbywajg sie co najmniej raz na péf roku.

§ 27.

1. Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy

posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego.

2. Uchwaty Prezydium Zarzadu podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gtéwnego.

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtoéwnego odbywajg sie w miare potrzeby.

§ 28.
Do kompetencji Prezydium nalezg w szczegdlnosci:

1. Kierowanie biezgcga dziatalnos$cig Stowarzyszenia;

2. Podejmowanie uchwal w ramach biezgcego zarzadu finansami i majgtkiem
Stowarzyszenia;

3. Wykonywanie uchwat Zarzagdu Gtéwnego;

4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i delegowanie tych uprawnien innym
cztonkom Stowarzyszenia;

5. Przygotowywanie preliminarzy budzetowych, planéw dziatalnosci, sprawozdan i wnioskdw
oraz przygotowywanie instrukcji a takze regulamindéw przedsiewzieé gospodarczych i
merytorycznych;

6. Sprawowanie kontroli pracy oddziatow;

7. Sktadanie sprawozdan Zarzgdowi Gtéwnemu z prac wykonywanych w czasie pomiedzy
posiedzeniami Zarzagdu Gtdwnego;

8. Podpisywanie dokumentow i pism urzedowych Stowarzyszenia.
§ 29.
1. Do wykonywania zarzadzen i uchwat Zarzgdu Gtéwnego oraz prowadzenia administracji

Stowarzyszenia stuzy Biuro Zarzgdu Gtéwnego.

2. Regulamin organizacyjny pracy Biura i zasady wynagradzania pracownikéw ustala Zarzgd
Gtéwny na wniosek Prezydium.

3. Dyrektora i personel Biura zatrudnia Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
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C. GROWNA KOMISJA REWIZYINA.

§ 30.

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw. Komisja na swym pierwszym,
organizacyjnym zebraniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego oraz jego zastepce i
sekretarza.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walny
Zjazd Delegatow.

3. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej muszg odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w
art. 20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873 z pdzn. zmianami)

§ 31.

1. Do kompetencji Gtdwnej Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie przynajmniej raz w
roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i
finansowo - gospodarczym i-oraz sporzgdzanie sprawozdania z kontroli.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami
wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli.

3. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Gtéwnego i Prezydium Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw i stawia
whniosek w sprawie absolutorium dla Zarzadu Gtéwnego za okres minionej kadencji.

5. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowania do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie
Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatdw.

6. Gtdwna Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Oddziatowych Komisji
Rewizyjnych.

D. SAD KOLEZENSKI.

§ 32.

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkdw wybranych na Walnym Zjezdzie Delegatow. Na
pierwszym zebraniu organizacyjnym wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego oraz
sekretarza.

2. W posiedzeniach Sgdu Kolezenskiego winno bra¢ udziat co najmniej 3 cztonkdw Sadu, w
tym przewodniczgcy. Dla waznosci orzeczenia niezbedna jest ich obecnosé podczas
wszystkich posiedzen Sadu dotyczgcych danej sprawy.

§33.
1. Sad Kolezenski jest powotany do rozpatrywania i rozstrzygania spraw cztonkéw
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Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, naruszania zasad etyki zawodowej oraz sporéw miedzy cztonkami
Stowarzyszenia, powstatych na tle dziatalnosci w Stowarzyszeniu.

2. Sad Kolezenski ma prawo udzielania upomnien, zawieszania w prawach cztonkéw na okres
do lat trzech oraz jako najwyzszy wymiar kary wykluczenia ze Stowarzyszenia.

3. Wykonawca orzeczen Sadu Kolezenskiego jest Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

4. Od orzeczen Sadu Kolezeniskiego przystuguje stronom odwotanie do Walnego Zjazdu
Delegatéw, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty doreczenia orzeczenia. Decyzja
Walnego Zjazdu jest ostateczna.

5. Zasady i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia.

E. KOMISJA KWALIFIKACYJNA.

§ 34.
1. Komisja Kwalifikacyjna sktada sie z 3 cztonkdéw. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym
wybiera ze swego skfadu przewodniczgcego i sekretarza.

2. Komisja Kwalifikacyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia.

3. Komisja Kwalifikacyjna moze zasiegaé opinii wybitnych specjalistow spoza swojego sktadu.

§ 35.
Do kompetencji Komisji Kwalifikacyjnej nalezy opiniowanie wnioskéw cztonkdéw
Stowarzyszenia ubiegajgcych sie o uprawnienia rzeczoznawcdéw.

Rozdziat V.
ODDZIALY

§ 36.
Oddziaty sg tworzone na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego na wniosek co najmniej 15
cztonkdéw zamieszkatych w okreslonym rejonie, ze wskazaniem siedziby wtadz Oddziatu.

§ 37.

Oddziaty prowadzg podstawowgq dziatalnos¢ merytoryczng i organizacyjng Stowarzyszenia,
wykonujgc zadania okreslone w niniejszym statucie. Formy i plany dziatalnosci ustala Walne
Zebranie Oddziatu.

A.WALNE ZEBRANIE ODDZIALU.

§ 38.
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1.Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu.
2. Walne Zebranie Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 39.

W Walnym Zebraniu Oddziatu biorg udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni i cztonkowie
honorowi z gtosem stanowigcym oraz cztonkowie wspierajgcy majacy siedzibe gtéwna na
terenie dziatalnos$ci Oddziatu - z gtosem doradczym.

§ 40.

1. Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu. Termin i porzadek obrad zebrania
powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkdw oraz Zarzadu Gtéwnego co najmniej 14 dni
przed wyznaczonym terminem.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w razie potrzeby z
wtasnej inicjatywy, wzglednie na zagdanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub 1/3 liczby cztonkéow
Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu moze zwota¢ réwniez Zarzad Gtédwny w trybie
nadzoru merytorycznego w przypadku stwierdzenia nie wykonywania zadan statutowych
przez Zarzad Oddziatu.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
potowy uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw, w
drugim terminie zwotywane jest drugie zebranie, ktére podejmuje uchwaty zwykia

wiekszoscig gtosdw, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§41.
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1. W Oddziatach posiadajgcych lub ubiegajacych sie o osobowos¢ prawng - uchwalanie
statutu Oddziatu w oparciu i w zgodnosci ze statutem Stowarzyszenia oraz uchwatg Zarzadu

Gtéwnego o udzieleniu zgody na posiadanie przez Oddziat osobowosci prawnej;

2. Ustalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej Oddziatu zgodnie z postanowieniami
statutu i uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu;

4. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;

5. Wybér w tajnym gtosowaniu prezesa i Zarzgdu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

6. Wybor delegatéw na Walny Zjazd Delegatéw;
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7. Podejmowanie uchwat w sprawie gospodarki finansowej Oddziatu;

8.Whnioskowanie o wszczecie postepowania likwidacyjnego Oddziatu, jego podzielenie lub
potgczenie z innym Oddziatem;

9. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania.
B. ZARZAD ODDZIALU.

§42.

Zarzad Oddziatu sktada sie z prezesa i 4 - 6 cztonkdw. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym
Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Uchwaty
Zarzadu Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wiekszosci sktadu
Zarzadu.

§43.

Do realizacji postanowien i prowadzenia administracji oraz ksiegowosci, Zarzad Oddziatu
moze powotac biuro Oddziatu, dziatajgce na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Zarzad Oddziatu.

§ 44.
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Organizowanie dziatalnosci Oddziatu zgodnie z uchwalg Walnego Zebrania i uchwatami
Zarzadu Gtédwnego;

2. Przygotowanie plandéw pracy i preliminarzy oraz sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i
finansowe] Oddziatu;

3. Przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia zgodnie z § 11 pkt 2 ppkt 4 Statutu;

4. Podejmowanie decyzji w ramach biezgcego zarzgdu majgtkiem Oddziatu;

5. Tworzenie i rozwigzywanie két, sekcji, komisji i zespotéw dziatajacych przy Oddziale oraz
uchwalenie regulamindw ich dziatania;

6. Reprezentowanie Oddziatu wobec Zarzgdu Gtdwnego oraz instytucji i organizacji
lokalnych;

7. Organizowanie zabezpieczenia finansowego dziatalnosci statutowej Oddziatu i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach posiadanych petnomocnictw;

8. Zwotywanie Walnych Zebran Oddziatu;

9. Przedktadanie Zarzagdowi Gtéwnemu wnioskdw w sprawach: skreslenia cztonkéw,
nadawania cztonkostwa honorowego oraz przyznawania nagréd i odznaczen cztonkom
Stowarzyszenia;
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10. Opiniowanie na zyczenie, lub za zgodg cztonka jego dziatalnosci i kwalifikacji
zawodowych.

C. KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU.

§45.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu oktada sie z 3 cztonkdw i na swym pierwszym zebraniu
organizacyjnym wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu muszg odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w
art. 20 ustawy z dnia 24 kwietnia o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z
2003, Nr 96, poz. 873 z pdzn. zmianami)

§ 46.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu dokonuje co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalnosci Oddziatu i sporzadza sprawozdanie.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo uczestnictwa we wszystkich
posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu z gtosem doradczyni.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Gtéwna
Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.

Rozdziat VI.
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§47.

1. Podstawg materialng statutowe] dziatalnosci Stowarzyszenia sg wptywy ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapisdw, dotacji i subwencji oraz dochody z majgtku
Stowarzyszenia i dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, jak rowniez wptywy z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
2.Stowarzyszenie oraz jego Oddziaty posiadajgce osobowos¢ prawng mogg zawiera¢ umowy,
wchodzi¢ w spétki, by¢ cztonkami fundacji, zaktadaé fundacje oraz tworzy¢ jednostki
gospodarcze, z ktérych dochody w catosci przeznaczone bedg do realizacji celow
statutowych.

3. W ramach gospodarowania dochodami Stowarzyszenie tworzy¢ moze fundusze
przeznaczone na okreslone zadania statutowe realizowane wedtug odrebnych regulaminéw
zatwierdzonych przez Zarzad Gtéwny.

5. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ oddany w zarzad lub przekazany Oddziatom
posiadajgcym osobowos¢ prawng na mocy uchwaty Zarzagdu Gtéwnego.

6. Oddziaty bez osobowosci prawnej oraz komisje i inne jednostki powotane przez Zarzad
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Gtéwny moga dysponowac srodkami pienieznymi w ramach budzetdw zatwierdzonych przez
Zarzad Gtowny.

§48.
1. Dochody osiggane przez Stowarzyszenie z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuza
wytgcznie realizacji jego celow statutowych i zadan publicznych.

2. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie lub
pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej lub linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, ; opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, osobami bliskimi”;

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkédw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich -
przede wszystkim jezeli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich;

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§ 49.
1. Majagtkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtéwny.

2. Oddziaty i Kota Stowarzyszenia powotane przez Zarzad Gtdwny majg prawo uzywania
majatku w ramach rocznego budzetu zatwierdzonego przez Zarzad Gtéwny.

3. Oddziaty, ktére posiadajg osobowos$é prawng mogg dysponowac swoim majgtkiem
wykazanym w rocznych bilansach sktadanych Zarzagdowi Gtéwnemu.

§ 50.
1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i finansowych
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwdch uprawnionych oséb.

2. Osobami uprawnionymi sg:
1) w Zarzadzie Gtéwnym Stowarzyszenia: prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny,

skarbnik;

2) w Zarzadach Oddziatéw Stowarzyszenia: prezes , wiceprezes, sekretarz, skarbnik.
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Rozdziat VII.
ZMIANA STATUTU ORAZ ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§51.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonane na podstawie prawomocnej uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatéw powzietej kwalifikowang wiekszoscig gtoséw to znaczy 2/3 gtoséw przy obecnosci
potowy uprawnionych do gtosowania.

§52.

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjgé jedynie specjalnie w tym celu
zwotany Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw wiekszoscig 4/5 oddanych gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 3/4 liczby delegatéw. W razie braku quorum, moze sie odbyé w z géry
okreslonym terminie, nie wczesniej jednak niz po uptywie 12 godzin, posiedzenie nastepne,
ktére moze uchwalié¢ rozwigzanie Stowarzyszenia tg samg wiekszoscig gtoséw, niezaleznie od
ilosci obecnych.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, ten sam Walny Zjazd winien
powotaé Komisje Likwidacyjng i podjgé uchwate okreslajaca sposdb rozdysponowania

majatkiem Stowarzyszenia.

Statut mniejszy zostat przyjety uchwalg Nadzwyczajnego Zjazdu Stowarzyszenia
Konserwatordw Zabytkéw w Warszawie 30 marca 1992 r.

Statut niniejszy zostat skorygowany uchwatg Walnego Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia
Konserwatordw Zabytkéw w Radziejowicach 22 listopada 2002 r.

Statut niniejszy zostat skorygowany uchwatg Walnego Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia
Konserwatordw Zabytkéw w Radziejowicach 4 listopada 2005 r.

Statut niniejszy zostat skorygowany uchwatg Walnego Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia
Konserwatordw ZabytkOW W ........cccoeeviceeveveveceicee e
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